
Johtajan tehtävä on
kasvattaa johtajia

T Y Ö K O K E M U S

6/2019 -
12/2022
 

11/2018
- 4/2019

8/2017-
10/2018

4/2010-
8/2017

8/2007- 
3/2010

7/2006-
7/2007

Projektipäällikkö, Maa- ja metsätaloustuottajain
Keskusliitto MTK ry (& Töitä Suomesta Oy)

Maaseudun Yritysten Kausityövoiman
hankintaedellytysten parantaminen -hanke 3/2021 -
12/2022. Työnantajien ja alan veto- ja pitovoima.
Korokausi-hanke 4/2020 - 2/2021,  joka palkittiin
12/2023 yhtenä Euroopan parhaana maaseutuhankkeena
Agricultural & Rural Inspiration Awards -gaalassa.
Maaseudun työvoimapulan syyt ja ratkaisut -hanke
6/2019 - 3/2020. Henkilöstöpalveluyritys Töitä Suomesta
Oy:n perustaminen.

Kausityövoimatilanteen ratkaisut,  kriisiaikojen viestintä,
neuvonta ja ohjaus (työnantajat,  työnhakijat/-tekijät,
sidosryhmät).  Moniviranomais- ja työnantajayhteistyö,
edunvalvonta,  sisällöntuotanto,  verkkopalveluiden
suunnittelu,  valmennus ja puheenvuorot.  Tiiminvetäjä.  

Frontdesk (kausityö) ,  Lapland Safaris/Lapland Staff Oy .
Asiakaspalvelu,  ohjelmapalvelumyynti  ja -varaukset,
alihankkijayhteistyö monikanavaisesti .  Myymälästä
huolehtiminen (ti laukset,  somistus).  Lapponia-hiihtojen
kisatoimistossa työskentely.  Työkielenä pääasiassa englanti.  

Spring House Oy/StaffPoint-konserni  2006-2018:

Projektipäällikkö ,  Spring House Oy/
StaffPoint S.L.U Espanja .  Työvoimapalveluiden suunnittelu
ja tarjoukset,  esihenkilötyö (valmentajat Suomessa),  sisäinen
viestintä ja valmennus,  GDPR:n läpivienti  Spring Housen
osalta.  

Liiketoimintajohtaja ,  Spring House Oy Työvoimapalvelut-
li iketoiminnon johtaminen, esihenkilö,  asiakkuuksienhoidon,
myynnin sekä palveluiden suunnittelun ja kehittämisen
johtaminen. Johtoryhmätyöskentely.  Viestintä.  

Asiakkuuspäällikkö ,  Spring House Oy
Asiakkuuksien hoito,  esihenkilötyö.  Työvoimapalveluiden
suunnittelu,  myynti  ja koordinointi .  Valmentaminen.
Asiakaslehden ja valmennusmateriaalin toimitus.  

Työelämävalmentaja,  Spring House Oy
Työnhaun, urasuunnittelu- ja työelämätaitojen
valmentaminen eri  kohderyhmille,  erityisesti  nuoret.
Valmennusmateriaalin laatiminen.   

Keskeistä kokemusta: Työllisyyskentän suunnittelu- ja kehittämistehtävät,  työvoimapalveluiden
myynti ja koordinointi,  asiakkuuksienhoito. Valmentaminen (nuorista työnhakijoista ja
opiskelijoista työnantajiin).  Sisäisen ja ulkoisen viestinnän tehtävät.  
Vuorovaikutuksen ammattilainen: FM puheviestinnästä,  filosofian praktikko (fasilitoin esim.
dialogeja,  joissa kehitetään ajattelutaitoja ja itsetuntemusta),  ratkaisukeskeinen coach. 
Yli  10 vuoden kokemus B2G-asiakastyöstä ja esihenkilönä toimimisesta,  projekteista,  asiakas- ja
työyhteisöviestinnästä.  

 
  

S u o m i

E n g l a n t i

R u o t s i

S a k s a

R a n s k a

K I E L E T

Äidinkieli

Hyvä

Kohtalainen

Kohtalainen

Perusteet

K O U L U T U S

Filosofian praktikko ,  n.  40 op, Kriittinen

korkeakoulu

Sertifioitu ratkaisukeskeinen coach ,  40 op,

Lyhytterapiainstituutti

Filosofian maisteri  (pääaine puheviestintä,

sivuaineet mm. filosofia,  saksan kieli  ja kulttuuri) ,

Jyväskylän yliopisto

I T - T A I D O T  

M365 ja työelämän järjestelmät,  Zoom, Wordpress,
Webpropol,  Canva. Jonkin verran muu kuva- ja
videoeditointi  sekä taitto,  oppimisalustat.  

M U U T A

Mukana Filosofisen praktiikan verkosto ry:n ja

Urasparraajat ry:n toiminnassa

Kevytyrittäjä (valmentajien sparraus, koulutus..)

Yli  20 vuotta toimihenkilönä rotuyhdistyksissä

(koiraharrastus);  mm. kokoukset,  koulutus.

Aiempi kokemus muun muassa:
2005: Puheviestinnän tuntiopettaja,  eri
oppilaitokset,  mm. Teknill inen korkeakoulu
2006 (kevät):  Saksan kielen tuntiopettaja lukiossa,
sijaisuuksia Kouvolan alueen peruskouluissa

P A L A U T E  K O L L E G O I L T A

Työkaverina, esihenkilönä ja tiimiläisenä olen saanut

palautetta mm. periksiantamattomuudesta,

tuloshakuisuudesta,  yhdenvertaisen ja  hyvän

ilmapiirin luomisesta,  myönteisestä asenteesta ja

kannustavuudesta.  
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Kati Kuula, FM
Filosofian praktikko

Ratkaisukeskeinen coach
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https://katikuula.fi/
https://www.linkedin.com/in/katikuula/

